Palgapiev — tootasu struktuur, komponendid ja palgadirektiiv. Oppekava

e targalt/

Taienduskoolitusasutuse
nimetus

Koolituskeskus Reiting OU
Reiting PR, reg nr 10023806

Oppekava nimi

Palgapdev — tootasu struktuur, komponendid ja palgadirektiiv.

Oppekavariihm

Juhtimine ja haldus

Oppe kogumaht
(akadeemilistes tundides)

koolituse kogumaht kokku | 6

sh auditoorne t66 | 6

sh praktika 6ppekeskkonnas | -

sh praktika to6keskkonnas | -

koolitaja poolt tagasisidestatud iseseisev t60 | -

Oppekava koostamise

Viikeettevotja tase 5 kutsestandardi kompetents B.3.3 (personalit6o
korraldamine)

Toolepingu seadus

alus
Euroopa Liidu palgadirektiiv
Taienduskoolituse standard ja juhendmaterjalid
Osalema on oodatud spetsialistid, kelle t66 on seotud to6tasu
kujundamise, arvestamise voi toodiguslike kiisimustega sh:
Sihtgrupp e personalitéotajatele ja personalispetsialistidele;

e juhtidele ja juhatuse liikmetele;
e raamatupidajatele ja finantsspetsialistidele;
e teistele tootasu ja toddigusega seotud spetsialistidele.

Oppe alustamise
tingimused

e vdhemalt keskharidus vGi sellega vordsustatud haridustase

e Oppekeele valdamine emakeelena v6i vahemalt B2 tasemel

e veebidppes osalemise lisanduded: pusiv internetiiihendus,
tootav mikrofon ja kaamera. Aktiivse meiliaadressi omamine
(6ppematerjalide ja info saatmiseks)

Oppe eesmirk

Koolituse eesmérk on arendada Gppija teadmisi ja praktilisi oskusi
tootasu kujundamisel ning véimaldada tal koostada ja hinnata
tasustamissiisteeme kooskdlas t668iguse ja Euroopa Liidu
palgadirektiiviga.

TALLINNA KONTOR

TARTU KONTOR f reitingkoolitus

Parnu mnt. 67a (IV korrus) Kastani 39-12 @ www.reiting.ee

tel 6525982

tel 733 3690 ™ koolitus@reiting.ee

= REITING

K. 00 LITUSKESKDUS




tse targalt!

= REITING

KOOLITUSKESKUS

Koolituse labinu:
e kirjeldab ja eristab to6tasu komponente (p&hipalk, lisatasud,
hived);
e analiiiisib tasustamisstisteemi labipaistvust ja Giglust
organisatsiooni naitel;

Opiviljundid e moistab toolepingu seadusest tulenevaid ndudeid to6tasu
maaramisel;
e analiiiisib Euroopa Liidu palgadirektiivi moju organisatsiooni
tasustamispShimdétetele;
e koostab lihtsustatud tasustamissiisteemi skeemi, seostades
selle personaliprotsessidega.
Kursusel Iabitavad teemad:
Tootasu struktuur ja komponendid
e pohipalk
e tulemustasu ja boonused
e lisatasud (lletunnid, 66t60, riigipihad)
e tootajate hiived nt tervisekindlustus, auto, kaugt6oé toetus)
Tasustamissiisteemi kujundamine
e 0Oiglus ja labipaistvus
e sisemine ja valine konkurentsivéime
Oppesisu e tasustamise seos organisatsiooni eesmarkidega

e Mis saab siis kui ettevottes on selgitamata palgaldhe

Oiguslik raamistik
e td0lepingu seadus
e tddandja kohustused
e tOOtaja Oigused

Euroopa Liidu palgadirektiiv
e direktiivi pohimotted
¢ mdju organisatsioonidele
e praktilised rakendusvéimalused

Oppemeetodid

Oppemeetodid toetavad aktiivset dppimist ja praktilist rakendamist:

loeng ja arutelu

juhtumianaliils

praktilised tilesanded

kisimuste-vastuste arutelud
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Iseseisev t00

Puudub. Soovitav on seadusandlusega ja ndidistega pohjalikum
tutvumine ning soovitatud kirjanduse labito6tamine.

Oppematerjalide
loend

Koolitusel osalejad saavad elektrooniliselt (kui ei ole kokkulepitud
teisiti) jaotusmaterjalid, mis on koostatud koolitaja poolt vastavalt
Oppesisu teemadele kdikide teemade kohta. Jaotusmaterjalid
sisaldavad harjutusiilesandeid, mida on véimalik peale koolituse 16ppu
kasutada 6pitu kordamiseks ning oma teadmiste iseseisvaks
edasiarendamiseks.

Kasutatav 6ppekirjandus/dppematerjal/soovituslik kirjandus:

e Personalitood reglementeerivad riiklikud normdokumendid:
toolepingu seadus, vBladigusseadus, tsiviilseadustiku tildosa
seadus, avaliku teenistuse seadus, piihade ja tahtpaevade seadus,
taiskasvanute koolituse seadus jt.

Nouded dpingute
|6petamiseks, sh
hindamismeetodid ja
hindamiskriteeriumid

Hindamismeetod:
praktiline kompleksilesanne koolituspédeva I6pus

Ulesande kirjeldus:
Osaleja analiisib organisatsiooni tasustamissiisteemi ja teeb
ettepanekud selle parendamiseks.

Hindamiskriteeriumid:
e anallils sisaldab vahemalt 3 to6tasu komponenti
¢ lahendus arvestab to6lepingu seadust
e ettepanekud on loogilised ja pohjendatud lahtudes seadustest
tulenevatest nduetest

LOopetamise tingimused:
e osalemine vahemalt 80% Gppetdost

e praktilise Glesande sooritamine

Hindamine on eristamata.

Kursuse labimisel
véljastatav dokument
(tunnistus voi tdend)

e tunnistus, kui 6pingute IGpetamise nduded on tadidetud.

e tdend juhtudel, kui dpivaljundid jaid omandamata, kuid ppija
vOttis osa Oppetdost voi kui Gppija osales Gppetdol osaliselt.
Toend valjastatakse vastavalt osaletud tundide arvule

Koolitaja
kompetentsust tagava
kvalifikatsiooni voi
Opi- ja tookogemuse
kirjeldus

Koik koolitajad omavad kdrgharidust, valdkondlikku to6kogemust ja
tdiskasvanute koolitamise kogemust. Koolitajate lihitutvustusi on
voimalik lugeda kodulehelt konkreetse kursuse toimumise juures.

Oppemaksu tasumine
ja tagastamine

https://www.reiting.ee/oppemaksu-tasumine-ja-tagastamine
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Oppekeskkonna
kirjeldus

https://www.reiting.ee/koolitusruumid-ja-oppekeskkond

Oppekorralduse
alused

https://www.reiting.ee/oppekorraldus

Kvaliteedi tagamise
tingimused ja kord

https://www.reiting.ee/kvaliteedi-tagamise-alused

Vaidluste
lahendamise kord

Vaidlused lahendatakse kokkuleppe teel. Kui kokkulepet ei saavutata,
lahendatakse vaidlused Tartu Maakohtus.

Oppekava kinnitamise
aeg

04.2026
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