
  

 

 
Muudatused 2026 personalitöös: paindlik tööaeg, palgadirektiiv ja muud kuumad teemad! 
Õppekava 
 

Täienduskoolitusasutuse 

nimetus 

Koolituskeskus Reiting 

OÜ Reiting PR. Reg nr 10023806 

Õppekava nimi 
Muudatused 2026 personalitöös: paindlik tööaeg, palgadirektiiv ja muud 

kuumad teemad! 

Õppekavarühm  Õigus 

Koolituse kogumaht 

(akadeemilistes tundides) 

Koolituse kogumaht kokku 2 

 sh auditoorne töö  2 

sh praktika õppekeskkonnas - 

sh praktika töökeskkonnas - 

Koolitaja poolt tagasisidestatud iseseisev töö -  

Õppekava koostamise 

alus 
Puudub 

Sihtgrupp  Koolitusele on oodatud personalitöötajad ja juhid 

Õppe alustamise 

tingimused 
Puuduvad 

Õppe eesmärk 

 

Koolituse eesmärgiks on anda ülevaade 2026 aasta muutustest 

personalitöös. 

Õpiväljundid 

 

 

Koolituse läbimisel osaleja: 

• omab ülevaadet paindliku tööaja ja palgadirektiivi peamistest 

muudatustest; 

• teab tööandja ja töötaja peamisi õigusi ja kohustusi seoses 2026 

aasta muutustega personalitöös. 

Õppesisu 

Läbitakse järgmised teemad: 

• paindlik tööaeg 

• palgadirektiiv 

Õppemeetodid Miniloeng 

Iseseisev töö Puudub 

Õppematerjalide loend 
Koolitusel osalejad saavad elektroonselt jaotusmaterjalid.  

 

Nõuded õpingute 

lõpetamiseks, sh 

hindamismeetodid ja 

hindamiskriteeriumid 

Koolituse lõpetamise eelduseks on osalemine koolitusel. Õpiväljundite 

saavutatust eraldi ei hinnata. 

Kursuse läbimisel 

väljastatav dokument 

(tunnistus või tõend). 

Tõend koolitusel osalemise kohta 



  

 

Koolitaja kompetentsust 

tagava kvalifikatsiooni või 

õpi- ja töökogemuse 

kirjeldus. 

Kõik koolitajad omavad kõrgharidust,  töökogemust õpetatavas 

valdkonnas ja koolitamise kogemust. Koolitajate lühitutvustusi on 

võimalik lugeda kodulehelt konkreetse koolituse toimumise juures. 

Õppemaksu tasumise 

kord ja tähtaeg 
http://www.reiting.ee/oppemaksu-tasumine-ja-tagastamine 

Õppekorralduse alused https://www.reiting.ee/oppekorraldus 

Vaidluste lahendamise 

kord 

Vaidlused lahendatakse kokkuleppe teel. Kui kokkulepet ei saavutata, 

lahendatakse vaidlused Tartu Maakohtus. 

Õppekeskkonna kirjeldus https://www.reiting.ee/koolitusruumid-ja-oppekeskkond 

Kvaliteedi tagamise 

tingimused ja kord 
http://www.reiting.ee/kvaliteedi-tagamise-alused 

Õppekava kinnitamise ja 

uuendamise aeg: 
28.01.2026 
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