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Ettevotluse baaskoolitus koos driplaani koostamisega. Oppekava

Taienduskoolitus- Koolituskeskus Reiting OU

asutuse nimetus Reiting PR, reg nr 10023806

Oppekava nimi Ettevotluse baaskoolitus koos driplaani koostamisega
Oppekavariihm Juhtimine ja haldus

koolituse kogumaht kokku | 160

Oppe kogl.Jr.‘naht sh auditoorne t66 | 80
(akadeemilistes sh praktika dppekeskkonnas | -
tundides)

sh praktika tookeskkonnas | -
koolitaja poolt tagasisidestatud iseseisev t66 | 80

Kutsestandard Vdikeettevétja, tase 5 kompetentsid:
B B.3.1 Aritegevuse kavandamine

Oppekava koostamise | B.3.2 Aritegevuse kaivitamine

alus B.3.3 Ariprotsesside korraldamine

B.3.5 Majandusarvestus

B 3.6 Juhtimine

Sihtgrupp Alustavad voi vahesel maaral tegutsenud ettevotjad.
e Vahemalt keskharidus v&i sellega vérdsustatud haridustase.
e Oppekeele valdamine emakeelena véi vihemalt B2 tasemel.
Bppe alustamise e Arvutikasutusoskus tavakasutajana.
e Veebibppes osalemise lisanduded: plsiv internetitihendus, mikrofon

tingimused
& ja kaamera. Aktiivse meiliaadressi omamine (6ppematerjalide ja info

saatmiseks).
e Soovituslikult driidee olemasolu

Koolituse eesmark on anda 0ppijale teadmised ja praktilised oskused edukaks
Oppe eesmark ettevotlusega alustamiseks sh adriplaani koostamiseks ning selle praktiliseks ja
jatkusuutlikuks rakendamiseks.

Koolituse labinu:
e kirjeldab ja vGrdleb erinevaid ettevGtlusvorme ning ettevotlust ja
toosuhteid reguleerivaid Gigusakte ning oskab hinnata nende
sobivust;

Opivéljundid

e selgitab ettevotlust reguleerivaid Gigusakte ja maksusisteemi
pdhimatteid;

e anallilsib oma sihtturgu ja kliendisegmente turu-uuringu pdhjal;

o koostab oma driideest ldahtuva ariplaani koos tegevuskavaga

vastavalt rahastaja nduetele;
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e koostab turundus- ja finantsplaani vastavalt sihtturu vajadustele;
e hindab aririske ja esitab sobivad maandamismeetmed;
e esitleb koostatud ariplaani ja pohjendab oma ariplaani valikud.

Koolitusel ldbitavad teemad:
Sissejuhatus ettevotlusesse. Ettevotluse alused ja vormid - 8 auditoorset
tundi

e Sissejuhatus ettevotlusse. Ettevotluse olemus ja ettevotlusvormid
(FIE, OU, AS, TU, UU) ja nende erinevused. Mikroettevdtted,
vaikeettevotted, keskmised -ja suurettevotted, nende roll ja osakaal
majanduses.

e Ettevdtja isiksuse omadused.

e Vastutustundliku ettevotluse pShimotted.

e Ariseadustiku nduded. Ettev&tjale olulised infokanalid,
tugistruktuurid. Ettevotlusportaali tutvustamine koos ettevotte
asutamise véimalustega.Ettevotte asutamiseks vajalikud toimingud.
EMTAK kood ja tegevusala valimine. Tegevuseks vajalikud load ja
litsentsid.

e Toetuste taotlemise vdimalused: Starditoetus (Enterprise Estonia /
EIS), PRIA, KIK, RTK, LEADER-meetmed.

Ariplaan ja tegevuskava koostamine - 18 auditoorset tundi

e Avriidee ja driplaan. Ariidee allikad. Ariidee sdnastamine. Ariidee
analiiis. Ariplaan ja selle koostamise p&himdtted. Sagedasemad
probleemid ariplaanide koostamisel ning nende ennetamine.
Ettevotte missiooni, visiooni, vaartuste sdnastamine.

Arimudel, Osterwalderi mudeli alusel.

Tegevuskava koostamine. Ariprotsesside kirjeldamine.
Ettevotlusega alustamiseks vajalike ressursside kavandamine.
SWOT anallius.

Riskianallilsi koostamine sh riskitaseme maaramine, ennetavate ja
korrigeerivate tegevuste labiviimine ning nende mdjuanaliils
tegevustele.

e Lisadokumendid ariplaanile.

o “Liftikdne” koostamine.

e Ariplaanide esitlemine koolitusgrupis.

Oppesisu

Toode ja turundus - 22 auditoorset tundi

e Toote ja teenuse kujundamine. Disainmdtlemise printsiibid.

e Sihtturg, kliendisegmendid, persona; Kliendi vajaduste selgitamine.

e Turunduse olemus ja olulisus ettevottes.

e Turuanallisi meetodid sh PESTLE (poliitiliste, majanduslike,
Ghiskondlike, tehnoloogiliste, diguslike ja keskkonnategurite maju
ettevotlusele).

e Konkurentide maaratlemine. Konkurentsianalliiiis. Eristuvad
konkurentsieelised.

Turundusplaani koostamine.
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Turundusmeetmestik (4P, - toode, hind, edustus ja
jaotuskanalid/logistika) ja 4C - (tarbija vs toode, kulu vs hind,
mugavus vs koht, kommunikatsioon vs promotsioon).

e Midlgi edendamine ja mudgiprotsess.

e Sotsiaalmeedia turundus (FB, Instagram, Google ADS).

Ettevotluse juriidilised aspektid - 8 auditoorset tundi

e Ariseadustik.

e T000igus (toolepingu, kasunduslepingu ja té6votulepingu olemus ja
erisused). Toé6tamise registreerimine.
register.https://www.emta.ee/

e Too6tervishoiu ja todohutuse alane korraldus ettevottes. Riskitegurid

tookeskkonnas ja nende maandamine. Ettevdtja vastutus.

Tervisekontrolli korraldamine. To6elu portaali tutvustus

https://tooelu.ee/et

Kaugt6o. Todampsud.

Toovaidlused.

Meeskonna planeerimise protsess.

Too6joukulude arvestus ja t66jouga seotud maksud.

Erinevad lepingute tiilibid, nende s6lmimine, poolte digused ja

kohustused. Lepingute naidised (miiligileping, agendileping,

tahtajatu tdoleping, tahtajaline to6leping, osalise todajaga
tooleping, toovotuleping juriidilise isikuga, toovGtuleping fldsilise
isikuga, kdsundusleping fuusilise isikuga, kdsundusleping juriidilise
isikuga, t006 Gleandmise-vastuvGtmise akt.

Raamatupidamise pohialused - 6 auditoorset tundi

Raamatupidamise seadus.

Raamatupidamise korraldamine vaikeettevottes.
Kassa- ja tekkepGhine raamatupidamine.

Bilanss, kasumiaruanne ja rahavoogude prognoos.
Algdokumentide nduded.

Koonddokumendid.

Maksunduse alused - 4 auditoorset tundi

e Maksunduse alused ja maksustamine.

e Ulevaade Eesti maksusiisteemist.

e Tulumaks.

Sotsiaalmaks.

Kaibemaks.

T66joukulude arvutamine.

Maksusoodustuste kasutamine - vastuvotukulud, kingitused,
spordikulud, annetused.
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Finantsplaneerimine - 14 auditoorset tundi

e Finantsjuhtimise eriparad ettevdtte elutsiikli erinevates faasides.
Kulude arvestus ja juhtimine.

Mulgiprognoosid.

Rahavood.

Investeeringute tasuvuse arvestus.

Tasuvuspunkti arvutus.

Omabhinna ja mutgihinna arvutamine (sh kulude planeerimine ja
amortisatsiooni arvestamine).

e Isegenereeruvate finantsprognooside koostamine.

Iseseisev t66 — 80 tundi iseseisvat to6d

Oppemeetodid

Oppemetoodika kirjeldus:

Koolitus sisaldab naitlikustatud loengupdhist dpet ning praktilist 6pet nt
juhtumiuuringuid, rihmataoid, simulatsioone jne kus osalejad analiiisivad
olukordi ja jagavad oma jareldusi.

Koolituse kdigus toéotavad osalejad oma ariplaani kallal etapiviisiliselt. Iga
koolitusteema I6ppedes on osalejatel lilesanne rakendada saadud teadmisi
driplaani vastava osa koostamisel. Naiteks parast turuanalliisi kdsitlemist
koostavad osalejad oma &riplaani sihtturu ja kliendi profiili osa. Etapiviisiline
Iahenemine vdimaldab osalejatel jark-jargult ehitada terviklikku ariplaani,
sidudes iga mooduli praktilise t66ga.

Koolitaja tagasiside: Iga mooduli jarel annab koolitaja igale osalejale
individuaalset tagasisidet nende koostatud ariplaani osade kohta. Tagasiside
holmab puuduste véljatoodud, parendussoovitusi ja ettepanekuid, et
osalejad saaksid oma driplaani tdiendada ja parandada. See protsess aitab
osalejatel moista, kuidas teoreetiline ja praktiline osa peavad Uksteist
tdiendama ja tagab, et driplaani analtitiline osa ja kirjeldus on omavahel
kooskdlas.

Koolituse eelviimase péaeva ja driplaanide kaitsmise pdeva vahele jadb
vahemalt 5 toopdeva. Selle aja jooksul saavad osalejad to6tada oma
ariplaani 16pliku versiooni kallal, ldhtudes koolitaja ja kaasGppurite antud
tagasisidest. See annab vBimaluse teha vajalikud parandused ja tdiendada
driplaani, et see vastaks nGuetele ja oleks esitlemiseks valmis.

Koolituse I6pus toimub driplaanide esitlemine ning oma tehtud valikute
pohjendamine. Iga osaleja esitleb oma driplaani, tuues esile selle peamised
osad ja analliUsitulemused. Parast esitlusi annab koolitaja koos
kaasOppuritega tagasisidet, tOstes esile tugevusi ja soovitades vdoimalikke
parendusi. .
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Oppemetoodika eelised:

e Praktiline lahenemine tagab, et osalejad saavad oma teadmisi kohe
rakendada.

e Jarkjarguline ariplaani koostamine aitab vahendada 16plikku
tookoormust ja parandab tulemuse kvaliteeti.

e Personaalne ja pidev tagasiside toetab ppeprotsessi ja suurendab
Oppijate enesekindlust.

e Piisav ettevalmistusaeg enne 10plikku esitamist vGimaldab osalejatel
pohjalikult oma ariplaani viimistleda ja tdiendada.

e Koolitusele kaasatakse mentoreid, kes jagavad koolitatavatele oma
kogemusi ettevotjana alustamisel/tegutsemisel, toodete/teenuste
turundamisel, kontaktide loomisel, kogemusi tegevuslubade vi
litsentside taotlemisel jm.

Kogu koolituse valtel toimub osalejate ndustamine driplaani koostamisel.
Oppijatele on tagatud individuaale ndustamine &riplaani koostamiseks.

Iseseisev t60

Ariplaani individuaalne koostamine.

Ariplaani koostatakse jooksvalt kogu koolituse jooksul ning seda toetavad
erinevad praktilised lilesanded, mis tuleb koostada ja esitada koolitajale
tagasiside saamiseks koolituse valtel (tdhtajad lepitakse kokku ja
tapsustatakse koolituse esimesel paeval).

Esitada tuleb jargnevad t66d:

e peamiste toodete/teenuste kirjeldus;

e sihtturu anallils ja kliendisegmentide kirjeldus;

e sihtturule sobiva turundusplaan koostamine (sh reklaamikampaania
koostamine);

e ettevotte riskianaltus;

e finantsprognooside koostamine;

e tervikliku ariplaani koos tegevuskavaga koostamine

Koolituse IGpus tuleb esitada tervik ariplaan koolitajale ning valmistada ette
5 min ettekanne ehk liftikdne oma ettevotte kohta kaas Gppijatele ning
vastata tekkinud kiisimustele 10 min jooksul.

Oppematerjalide
loend

Koolitaja poolt koostatud 6ppematerjal elektroonselt ning ariplaani
koostamise juhend.

Soovitusliku kirjanduse ja veebiallikad mis toetavad ettevotlusega
alustamist, arimudeleid ning maksundust annavad koolitajad koolituse
jooksul, lahtudes Gppijate individuaalsetest vajadustest.

Jaotusmaterjalid on osalejatele tasuta.
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Opingute Idpetamise tingimused:

e 0savott vahemalt 75 % auditoorsetest tundidest;
e iseseisvate toode esitamine;
e ariplaani esitamine ja kaitsmine.

Opiviljundite saavutamist hinnatakse kujundava hindamise pdhimétteid
jargides koolituse kaigus esitatud iseseisvate toode pohjal ning koolituse
I6pul kokkuvotvalt esitletud ja kaitstud ariplaani alusel. Kdik osalejad saavad
oma driplaanile personaalse tagasiside koolitajalt.

e kirjeldab ja vordleb erinevaid ettevotlusvorme ning ettevotlust ja
toosuhteid reguleerivaid Gigusakte ning oskab hinnata nende
sobivust;

e selgitab ettevotlust reguleerivaid digusakte ja maksusiisteemi
pohimdtteid;

e analldsib oma sihtturgu ja kliendisegmente turu-uuringu pohjal;

e koostab oma ériideest ldhtuva ariplaani koos tegevuskavaga
vastavalt rahastaja nduetele;

e koostab turundus- ja finantsplaani vastavalt sihtturu vajadustele;

e hindab aririske ja esitab sobivad maandamismeetmed;
Nouded dpingute

esitleb koostatud ariplaani ja pohjendab oma ariplaani valikud.
|6petamiseks, sh

hindamismeetodid ja Opivéljund Hindamismeetod ja kriteerium

hindamiskriteeriumid

kirjeldab ja vérdleb erinevaid
ettevotlusvorme ning
ettevotlust ja toosuhteid
reguleerivaid digusakte ning
oskab hinnata nende sobivust

Arutelu. Toob arutles vilja vahemalt 3
vormi ning vordleb eeliseid/puudusi

selgitab ettevotlust Juhtumianaliiisis tuvastab korrektselt
reguleerivaid digusakte ja seadused, seob need praktilise
maksusisteemi p6himotteid olukorraga

analiilsib oma sihtturgu ja Esitleb oma iseseisvat t66d kus on
kliendisegmente turu-uuringu | kasutanud sobivaid meetodeid ning
pohijal télgendanud andmeid loogiliselt
koostab sihtturule sobiva Esitleb oma iseseisvat t&6dd kus on
turundusplaani ja kasutanud sobivaid meetodeid ning
finantsprognoosid télgendanud andmeid loogiliselt

Hindab dririske ja esitab Esitleb oma iseseisvat tood kus

kirjeldanud vahemalt 3 riski ja valja
toonud sobivad maandamismeetmed.

sobivad maandamismeetmed

koostab oma driideest lIdhtuva | koostab oma ariideest ariplaani ja
ariplaani koos tegevuskavaga | tegevuskava, mida on vdimalik esitada
vastavalt rahastaja nduetele rahastajatele toetuse saamiseks
vastavalt hindamiskriteeriumitele.n
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kasutatakse EISi toetuste (nt
starditoetus, Innovation &
Development Grant jt) puhul, kui ei ole
kkokku lepitud teisiti; vOi iseseisvaks
ettevottega alustamiseks

Esitleb grupile oma driplaani ning

Esitleb ariplaani
P pohjendab valikuid

Hindamine on mitteeristav.

Kursuse labimisel
valjastatav dokument
(tunnistus voi téend)

e Tunnistus, kui dpingute Idpetamise nduded on taidetud.

e Td&end juhtudel, kui dpivaljundid jaid omandamata, kuid dppija vottis

osa Oppetoost voi kui Gppija osales Gppetdol osaliselt. Téend
valjastatakse vastavalt osaletud tundide arvule

Koolitaja
kompetentsust tagava
kvalifikatsiooni vdi
Opi- ja tookogemuse
kirjeldus

Kdik koolitajad omavad kdrgharidust majanduses voi arijuhtimises, vahemalt

5 aastast ettevotluskogemust ning Taiskasvanute koolitaja kutsest voi

vahemalt 5a taiskasvanute koolitamise kogemust. Koolitajate llhitutvustusi

on voimalik lugeda kodulehelt konkreetse kursuse toimumise juures.

Oppemaksu tasumine
ja tagastamine

https://www.reiting.ee/oppemaksu-tasumine-ja-tagastamine

Oppekeskkonna
kirjeldus

https://www.reiting.ee/koolitusruumid-ja-oppekeskkond

Oppekorralduse
alused

https://www.reiting.ee/oppekorraldus

Kvaliteedi tagamise
tingimused ja kord

https://www.reiting.ee/kvaliteedi-tagamise-alused

Vaidluste lahendamise
kord

Vaidlused lahendatakse kokkuleppe teel. Kui kokkulepet ei saavutata,
lahendatakse vaidlused Tartu Maakohtus.

Oppekava kinnitamise
aeg

14.02.2018, tdiendatud 02.2022, 09.2023, 01.2026
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