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Ettevotluse baaskoolitus koos driplaani koostamise ja praktilise raamatupidamise oppega.
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Taienduskoolitusasutuse
nimetus

Koolituskeskus Reiting OU
Reiting PR, reg nr 10023806

Oppekava nimi

Ettevotluse baaskoolitus koos driplaani koostamise ja praktilise
raamatupidamise Gppega

Oppekavariihm

Juhtimine ja haldus

Oppe kogumaht
(akadeemilistes
tundides)

Koolituse kogumaht kokku | 206

Sh auditoorne t66 | 116

Sh praktika 6ppekeskkonnas | -

Sh praktika t66keskkonnas | -

Koolitaja poolt tagasisidestatud iseseisev t66 | 90

Oppekava koostamise

Kutsestandard Vidikeettevotja, tase 5 kompetentsid:
B.3.1 Aritegevuse kavandamine

B.3.2 Aritegevuse kaivitamine

B.3.3 Ariprotsesside korraldamine

alus B.3.5 Majandusarvestus
B 3.6 Juhtimine
Eesti To6tukassa miinimumnduded ettevotluskoolitusele.
Alustavad vdi vahesel maaral tegutsenud ettevotjad, kes soovivad
. tdiendada oma ettevétlusalaseid teadmisi voi alustada tegutsemist
Sihtgrupp

ettevGtjana. Osalemise eelduseks on driidee olemasolu voi soov
arendada valja oma uus teenus voi toode.

Oppe alustamise
tingimused

e Vahemalt keskharidus voi sellega vordsustatud haridustase.
Oppekeele valdamine emakeelena vdi vihemalt B2 tasemel.
Tekstitootlus, arvutustabelite varasem kasutamise oskus.

e VeebiGppes osalemise lisanGuded: plsiv internetitihendus,
tootav mikrofon ja kaamera. Aktiivse meiliaadressi omamine
(6ppematerjalide ja info saatmiseks).

Oppe eesmirk

Koolituse eesmark on anda osalejatele pdhjalikud teadmised ja
praktilised oskused ettevotluse alustamiseks ja juhtimiseks,
keskendudes ariplaani koostamisele ning praktilise raamatupidamise
aluste moistmisele ja rakendamisele. Koolituse kdigus omandatakse
oskused, mis toetavad edukat ettevotlust ja majandustegevuse
kajatamist.

Opivaljundid

Koolituse tulemusena oppija:

TALLINNA KONTOR

Parnu mnt. 67a (IV korrus)
tel 6525982

TARTU KONTOR f reitingkoolitus
Kastani 39-12 @ www.reiting.ee
tel 733 3690 ™ koolitus@reiting.ee
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teab ettevotlusvorme, ettevotjale seatud nduded ning

vastutustundliku ettevotluse pdhimdotteid;

e anallusib oma aritegevuse véimalusi ja ettevotlusega seotud
riske;

e teab, kuidas ettevotlusega alustada ning millega peab
ettevotte registreerimisel arvestama;

e koostab oma ariideest ariplaani ja tegevuskava;

e koostab ettevotte finantsprognoosid;

e koostab turundusplaani;

e teab tootervishoiu ja todohutuse korraldamise pShimatteid
ettevottes;

e teab ettevotlust ja toosuhteid reguleerivaid digusakte;

e teab ettevotja kohustusi raamatupidamise korraldamisel ja
raamatupidamisdokumentide ndudeid;

e teab raamatupidamisprogrammi Merit Aktiva vGi
SmartAccountsvoimalusi mikro- ja vdikeettevotte
majandustehingute kajastamiseks;

e teab Eesti maksusisteemi;

e arvestab kdibemaksu, t66-, puhkuse- ja haigustasu ning
tunneb vastavat maksuarvestust;

e teab, kuidas koostada ja esitada TSD ja

kdibemaksudeklaratsioone lahtuvalt digusaktidest.

Oppesisu

Koolitus koosneb kahest moodulist: ,Ettevotluse baaskoolitus koos
driplaani koostamisega“ ja ,,Praktiline raamatupidamine alustavale,
vaike- voi mikroettevotjale”

Ettevotluse baaskoolitus koos driplaani koostamise mooduli
teemad:
Sissejuhatus ettevotlusesse - 8 akadeemilist tundi

e Sissejuhatus ettevotlusse. Ettevotluse olemus ja

ettevdtlusvormid (FIE, OU, AS, TU, UU) ja nende erinevused.
Mikroettevotted, vaikeettevotted, keskmised -ja
suurettevotted, nende roll ja osakaal majanduses.

e Ettevotja isiksuse omadused.

e Vastutustundliku ettevétluse pohimotted.

e Ariseadustiku nduded. Ettev&tjale olulised infokanalid,
tugistruktuurid. Ettevotlusportaali tutvustamine koos
ettevotte asutamise vGimalustega.EttevGtte asutamiseks
vajalikud toimingud. EMTAK kood ja tegevusala valimine.
Tegevuseks vajalikud load ja litsentsid.

TALLINNA KONTOR TARTU kOéﬁ f reitingkoolitus

Parnu mnt. 67a (IV korrus) Kastani 39-12 @ www.reiting.ee

tel 6525982

tel 733 3690 ™ koolitus@reiting.ee




tse targalt!

= REITING

K. 00 LITUSKESKDUS

e Toetuste taotlemise voimalused (Eesti To6tukassa, PRIA sh
LEADER, Riigi Tugiteenuste Keskus, EASi ja KredExi
Uhendasutus).

Ariplaan ja tegevuskava koostamine - 18 akadeemilist tundi

e Ariidee ja driplaan. Ariidee allikad. Ariidee sdnastamine.
Ariidee analiiis. Ariplaan ja selle koostamise pdhimdtted.
Sagedasemad probleemid ariplaanide koostamisel ning nende
ennetamine.

e Ettevotte missiooni, visiooni, vaartuste sdnastamine.

e Arimudel, Osterwalderi mudeli alusel.

e Tegevuskava koostamine. Ariprotsesside kirjeldamine.

e Ettevotlusega alustamiseks vajalike ressursside kavandamine.

e SWOT analiis.

e Riskianaltisi koostamine sh riskitaseme maaramine,
ennetavate ja korrigeerivate tegevuste labiviimine ning
nende mdojuanaliils tegevustele.

e Mentoriga kohtumine.

e Lisadokumendid ariplaanile.

e “Liftikbne” koostamine.

e Ariplaanide esitlemine koolitusgrupis.

Toode ja turundus - 22 akadeemilist tundi
e Toote ja teenuse kujundamine. Disainmdtlemise printsiibid.

e Sihtturg, kliendisegmendid, persona; Kliendi vajaduste
selgitamine.

e Turunduse olemus ja olulisus ettevottes.

e Turuanaliilsi meetodid sh PESTLE (poliitiliste, majanduslike,
Uhiskondlike, tehnoloogiliste, diguslike ja keskkonnategurite
moju ettevotlusele).

e Konkurentide maaratlemine. Konkurentsianalliils. Eristuvad
konkurentsieelised.

e Turundusplaani koostamine.

e Turundusmeetmestik (4P, - toode, hind, edustus ja
jaotuskanalid/logistika) ja 4C - (tarbija vs toode, kulu vs hind,
mugavus vs koht, kommunikatsioon vs promotsioon).

e Milgi edendamine ja miiligiprotsess.

e Sotsiaalmeedia turundus (FB, Instagram, Google ADS).

Ettevotluse juriidilised aspektid - 8 akadeemilist tundi

TALLINNA KONTOR TARTU KONTOR f reitingkoolitus
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Ariseadustik.
e T06060igus (toolepingu, kdsunduslepingu ja té6votulepingu

olemus ja erisused). Té6tamise registreerimine.
register.https://www.emta.ee/

e Tootervishoiu ja té6ohutuse alane korraldus ettevottes.
Riskitegurid tookeskkonnas ja nende maandamine. Ettevotja
vastutus. Tervisekontrolli korraldamine. T66elu portaali
tutvustus https://tooelu.ee/et

e Kaugtdo. Tobampsud.

e Toodvaidlused.

e Meeskonna planeerimise protsess.

e To06joukulude arvestus ja toojouga seotud maksud.

e Erinevad lepingute tiibid, nende s6lmimine, poolte Gigused
ja kohustused. Lepingute naidised (milgileping,
agendileping, tahtajatu tooleping, tahtajaline t6dleping,
osalise to0ajaga tooleping, toovotuleping juriidilise isikuga,
toovotuleping fllsilise isikuga, kasundusleping fllsilise
isikuga, kdsundusleping juriidilise isikuga, t66 Gleandmise-
vastuvotmise akt.

Raamatupidamise pohialused - 6 akadeemilist tundi
e Raamatupidamise seadus. Raamatupidamise korraldamine
vaikeettevottes. Kassa- ja tekkepdhine
raamatupidamine. Bilanss, kasumiaruanne ja rahavoogude
prognoos. Algdokumentide nduded. Koonddokumendid.

Maksunduse alused - 4 akadeemilist tundi

Maksunduse alused ja maksustamine. Ulevaade Eesti
maksusisteemist. Tulumaks. Sotsiaalmaks. Kdibemaks. To6joukulude
arvutamine. Maksusoodustuste kasutamine - vastuvotukulud,
kingitused, spordikulud, annetused.

Finantsplaneerimine - 14 akadeemilist tundi
e Finantsjuhtimise eriparad ettevotte elutsiikli erinevates
faasides. Kulude arvestus ja juhtimine. Miugiprognoosid.
Rahavood. Investeeringute tasuvuse arvestus. Tasuvuspunkti
arvutus. Omahinna ja midgihinna arvutamine (sh kulude
planeerimine ja amortisatsiooni arvestamine).
Isegenereeruvate finantsprognooside koostamine.

Praktiline raamatupidamine alustavale, vdike- voi mikroettevétjale
mooduli teemad:
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Sissejuhatus raamatupidamisse - 4 auditoorset tundi

raamatupidamise vajalikkus;
pohimdisted;

seadusandlus ja juhendid Eestis;
dokumendinduded;

Raamatupidamise alused - 22 auditoorset tundi;

e kontod ja kahekordne kirjendamine;

e majandustehingute pohikanded (ost, muilik, arveldused
aruandvate isikutega, kassa, kdibe- ja pShivarade arvestus);

o kaibemaks ja sellega seotud arvestus;

e palga- ja puhkusearvestus;

e maksuvabastuse kasutamine

Sissejuhatus raamatupidamisprogrammi Merit Aktiva voi Smart
Account - 6 auditoorset tundi

konto loomine;

miligiarvete koostamine, laekumiste kajastamine;
ostuarvete sisestamine ja tasumine;

automaatsed pangatehingud;

pohivara arvestus;

aruannete koostamine

Aruandlus - 4 auditoorset tundi

e kuidas koostada bilanssi ja kasumiaruannet;

e mida sisaldab majandusaasta aruanne;

e tulu- ja sotsiaalmaksu, kohustusliku kogumispensioni ja
tootuskindlustusmakse deklaratsioon (TSD) ning kdibemaksu

deklaratsioon

Iseseisev t60 — 90 akadeemilist tundi (sisaldab 80 akadeemilist tundi
moodulis , EttevStluse baaskoolitus koos ariplaani koostamisega“ ning
10 akadeemilist tundi moodulis ,,Praktiline raamatupidamine
alustavale, vaike- voi mikroettevétjale”)

Oppemeetodid

Koolitusel kasutatakse erinevaid aktiivOppe meetodeid, grupitoid,
juhtumianaliilise, miniloenguid, arutelusid, iseseisvat t66d jne

Iseseisev t60

Ariplaani individuaalne koostamine.

Ariplaani koostatakse jooksvalt kogu koolituse jooksul ning seda
toetavad erinevad praktilised tlesanded, mis tuleb koostada ja
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esitada koolitajale tagasiside saamiseks koolituse valtel (tahtajad
lepitakse kokku ja tapsustatakse koolituse esimesel paeval).

Esitada tuleb jargnevad t66d:

e peamiste toodete/teenuste kirjeldus;

e kliendisegmentide kirjeldus;

e kliendivajaduste selgitamine;

e turuanallils;

e konkurentsianallls;

e turundusplaan (sh reklaamikampaania koostamine);

e  ettevotte riskianallils;

e finantsprognooside koostamine;

e arvutab etteantud andmete v&i olemasolevate andmete pohjal
palga ning puhkusetasu ja loob saadud tulemuste pdhjal TSD
deklaratsiooni

e arvutab kompleksiilesande raames kaibemaksu ning loob saadud
andmete pd&hjal kdibemaksudeklaratsiooni

e |oob Merit Aktiva pilvekeskkonda konto

Koolituse I&pus tuleb esitada tervik ariplaan koolitajale ning
valmistada ette 5 min ettekanne ehk liftikdne oma ettevotte kohta
kaas Oppijatele ning vastata tekkinud kiisimustele 10 min jooksul.

Oppematerjalide loend

Koolitaja poolt koostatud dppematerjal paberkandjal ja/voi
elektroonselt.

Soovitusliku kirjanduse annavad koolitajad koolituse jooksul, lahtudes
Oppijate individuaalsetest vajadustest.

Nouded dpingute
|6petamiseks, sh
hindamismeetodid ja
hindamiskriteeriumid

Opingute I6petamise eeltingimuseks on:

e 0savOtt vihemalt 75 % auditoorsetest tundidest;
e iseseisvate toode esitamine.

Hindamismeetodid ja -kriteeriumid:
e  QJpivaljundite saavutamist hinnatakse kujundava hindamise

pohim&tteid jargides koolituse kaigus esitatud iseseisvate toode
pdhjal ning koolituse 16pul kokkuvétvalt esitletud ja kaitstud
driplaani alusel. Kdik osalejad saavad oma ariplaanile personaalse
tagasiside koolitajalt.

Opiviljundeid hinnatakse jargnevalt:

Opivaljund Hindamismeetod ja kriteerium

teab ettevGtlusvorme.

ettevotjale seatud nduded grupiarutelul osalemine ning oma vastuste
ning vastutustundliku pohjendamine

ettevGtluse pohimotteid

anallilisib oma aritegevuse kodutdo esitamine tdhtajaks, sdnastatud on
vGimalusi ja ettevotlusega oma aritegevuse vBimalused, analiitsitud on
seotud riske minimaalselt 3 olulisemat riski
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teab, kuidas ettevotlusega
alustada ning millega peab
ettevGtte registreerimisel
arvestama

grupiarutelul osalemine ning oma vastuste
p&hjendamine.

koostab oma &riideest
driplaani ja tegevuskava

koostab oma &riideest ariplaani ja tegevuskava,
mida on voimalik esitada rahastajatele toetuse
saamiseks vOi iseseisvaks ettevottega
alustamiseks ning esitleb seda koolitusgrupis.
Ariplaani hindamiskriteeriumid lahtuvad
valitud rahastaja nduetest, kui ei ole
kokkulepitud teisiti, lahtutakse Eesti
Too6tukassa ariplaani nduetest

koostab ettevotte
finantsprognoosid

tahtajaks on esitatud finantsprognooside tabel,
mis on koostatud koolitaja poolt etteantud
vormil

teab tdotervishoiu ja
té6ohutuse korraldamise
pOhimdstteid ettevottes

grupiarutelul osalemine ning oma vastuste
pdhjendamine

teab ettevotlust ja
toosuhteid reguleerivaid
Oigusakte

valikvastustega test ja arutelu,
hindamiskriteerium vahemalt 51% &igeid
vastuseid

teab ettevétja kohustusi
raamatupidamise
korraldamisel ja
raamatupidamis-dokumentide
ndudeid

valikvastustega test ja arutelu,
hindamiskriteerium vahemalt 51% Gigeid
vastuseid

koostab turundusplaani

kodutdod esitamine tdhtajaks, mis sisaldab
turundusplaani

teab Eesti maksusiisteemi

grupiarutelul osalemine ning oma vastuste
pShjendamine

teab raamatupidamis-
programmi Merit Aktiva vGi
SmartAccountsvdimalusi
mikro- ja vdikeettevotte
majandustehingute
kajastamiseks;

praktilise to6na loob Merit Aktiva
pilvekeskkonda endale konto, koostab 2
midgiarvet, sisestab 5 ostuarvet. Lisaks
sisestab (ihe t606taja palgainfo. Antud andmete
p&hjal loob kdibedeklaratsiooni ja TSD

arvestab kdibemaksu, t66-,
puhkuse- ja haigustasu ning
tunneb vastavat
maksuarvestust.

lahendab kdibemaksu praktilise Glesande
arvestades miiligi ja ostuarvete kdibemaksu
vastavalt seaduses tulenevatest nduetest.
situatsioonilesande lahendamine arvestades
seadusandluse ndudeid

teab, kuidas koostada ja
esitada TSD ja
kaibemaksudeklaratsioone
lahtuvalt Gigusaktidest

iseseisva toona loob etteantud andmete pd&hjal
TSD ja kdibemaksudeklaratsiooni taidetud
versiooni

Hindamine on mitteeristav.

Kursuse labimisel
valjastatav dokument
(tunnistus voi tdend)

e Tunnistus, kui dpingute |dpetamise nduded on taidetud.

e Tdend juhtudel, kui dpivaljundid jaid omandamata, kuid
Oppija vOttis osa Oppetddst voi kui Gppija osales Gppetdodl
osaliselt. Tdend valjastatakse vastavalt osaletud tundide

arvule

Koolitaja kompetentsust
tagava kvalifikatsiooni

Koik koolitajad omavad kdrgharidust, ettevétluskogemust,

valdkondlikku to6kogemust ja tdiskasvanute koolitamise kogemust.
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vOi Opi- ja tobkogemuse | Koolitajate lihitutvustusi on vdoimalik lugeda kodulehelt konkreetse
kirjeldus kursuse toimumise juures.

Oppemaksu tasumine ja

. https://www.reiting.ee/oppemaksu-tasumine-ja-tagastamine
tagastamine

Oppekeskkonna
PP https://www.reiting.ee/koolitusruumid-ja-oppekeskkond

kirjeldus

Oppekorralduse alused | https://www.reiting.ee/oppekorraldus

Kvaliteedi tagamise

o ) https://www.reiting.ee/kvaliteedi-tagamise-alused
tingimused ja kord

Vaidluste lahendamise Vaidlused lahendatakse kokkuleppe teel. Kui kokkulepet ei saavutata,
kord lahendatakse vaidlused Tartu Maakohtus.

Oppekava kinnitamise
18.12.2024
aeg
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