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Tooleping - sdlmimine, muutmine, I6petamine. Oppekava

Taienduskoolitusasutuse | Koolituskeskus Reiting OU

nimetus Reiting PR, reg nr 10023806
Oppekava nimi Tooleping - s6lmimine, muutmine, I8petamine
Oppekavariihm Bigus

koolituse kogumaht kokku | 12

Oppe kogl.Jr"naht sh auditoorne t66 | 12
(akadeemilistes sh praktika 0ppekeskkonnas | -
tundides)

sh praktika to6keskkonnas | -
koolitaja poolt tagasisidestatud iseseisev t60 | -

Viaikeettevotja, tase 5 kompetentsid:
B.3.3 Ariprotsesside korraldamine

Oppekava koostamise 7. korraldab personalit6o ning koostab todsuhtealaseid dokumente

(nt lepingud, ametijuhendid, td6ajaarvestuse tabelid, puhkuste
ajakava, toograafikud, todohutusjuhendid, koolitusplaan), lahtudes
ettevotte vajadustest

alus

Koolituse sihtgrupiks on dppijad, kelle tédilesandeks on/saab olema
Sihtgrupp toolepingute sélmimine ja Idpetamine (nt tulevased
personalitéotajad, juhid, raamatupidajad).

e vdhemalt keskharidus vdi sellega vérdsustatud haridustase

Oppe alustamise e Jppekeele valdamine emakeelena v8i vahemalt B2 tasemel

tingimused e veebidppes osalemise lisanduded: pisiv internetitihendus,
tootav mikrofon ja kaamera. Aktiivse meiliaadressi omamine
(6ppematerjalide ja info saatmiseks)

Koolituse eesmargiks on anda Ulevaade t66lepinguga seotud

Oppe eesmirk Oiguslikest aspektidest. Keskendume toolepingu sdlmimise,

muutmisele ja I6petamisele.

Koolituse labinu:

e valib té6suhte haldamiseks sobivaimad lahendused ja
Opiviljundid koostab té6lepingu s8lmimise, muutmise ja I6petamisega
seonduvad asjakohased ja korrektsed dokumendid (sh
tooleping, todlepingu llesiitlemise avaldus

(koondamisteatis) jms.
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Oppesisu

Koolitusel kasitletakse jargmisi teemasid:

e tdOtamisega seotud lepingud ja nendega seotud
seadusandlus;

e tdolepingu tingimused: kohustuslikud ja valikuvabad;

e tooOtaja ja todandja vastutus;

e tadhtajaline todleping;

e saladuse hoidmine ja konkurentsipiirang;

e toolepingu muutmine;

e tddlepingu Idpetamine;

e tdolepingu I6petamine katseajal;

e tdolepingu llesltlemine tootaja poolt;

o tdolepingu llesltlemine toodtajast tulenevalt;

e probleemne t66taja: todilesannete taitmine, rikkumised,
hoiatuse vormistamine, t66lepingu IGpetamine;

e kahju hiivitamine t66taja poolt;

e koondamine: ettevalmistamine, diguslikud néuded,
piirangud, koondamisteatise koostamine, koondamisteatise
tutvustamine tootajale;

e tdolepingu I6petamine poolte kokkuleppel;

e kuidas valtida toovaidlusi;

e kui toovaidlus siiski tekib - kuidas lahendada;

e kompromissileping.

Oppemeetodid

Koolitus on viga praktiline. Oppetdds kasutatakse enamasti
suhtluspdhist naitlikustatud loengut, arutelusid, juhtumite analiise
ning grupitoid.

Iseseisev t60

Puudub. Soovitav on seadusandlusega ja ndidistega p&hjalikum
tutvumine ning soovitatud kirjanduse labitd6tamine.

Oppematerjalide loend

Koolitusel osalejad saavad elektrooniliselt (kui ei ole kokkulepitud
teisiti) jaotusmaterjalid, mis on koostatud koolitaja poolt vastavalt
Oppesisu teemadele kdikide teemade kohta. Jaotusmaterjalid
sisaldavad harjutusiilesandeid, mida on véimalik peale koolituse
I6ppu kasutada dpitu kordamiseks ning oma teadmiste iseseisvaks
edasiarendamiseks.

Kasutatav dppekirjandus/dppematerjal/soovituslik kirjandus:

e Personalit6od reglementeerivad riiklikud normdokumendid:
toolepingu seadus, viladigusseadus, tsiviilseadustiku tildosa
seadus, avaliku teenistuse seadus, pihade ja tahtpdevade
seadus, taiskasvanute koolituse seadus jt.
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Nouded Gpingute
|6petamiseks, sh
hindamismeetodid ja
hindamiskriteeriumid

Opingute I6petamise eeltingimuseks on:

e 0savott vahemalt 80% auditoorsetest tundidest;

e praktiliste ilesannete sooritamine ja grupitéddes osalemine
tunnis.

Hindamismeetodid ja -kriteeriumid:

e Opivaljundeid hinnatakse labi praktiliste
situatsioonilesannete ja kaasuste lahendamise teel
grupitédna. Oppija peab leidma sobiva lahenduse ja
pohjendama oma valikut. vastavalt koolitaja poolt
pustitatud hindamiskriteeriumitele. Hindamiskriteeriumid
on seotud seadusandlusest tulenevate nduetega.

o koolituse jooksul kasutatakse labivalt kujundavat hindamist.

Koolituse I6pus toimub kokkuvéttev hindamine
kompleksilesande lahendamise teel, kus hinnatakse ko&iki
seatud Opivaljundeid. Koik lilesanded peavad olema
sooritatud ja pohjendatud vastavalt seadusest tulenevatest
nouetest ning saanud koolitajalt positiivse hinnangu.

Kursuse labimisel
valjastatav dokument
(tunnistus voi téend)

tunnistus, kui dpingute I6petamise nduded on tdidetud.
téend juhtudel, kui dpivaljundid jaid omandamata, kuid

Oppija vOttis osa Oppetddst voi kui Gppija osales Gppetdol
osaliselt. Tdend valjastatakse vastavalt osaletud tundide
arvule

Koolitaja kompetentsust
tagava kvalifikatsiooni
vOi Opi- ja tobkogemuse
kirjeldus

Koik koolitajad omavad kdrgharidust, ettevétluskogemust,
valdkondlikku to6kogemust ja tdiskasvanute koolitamise kogemust.
Koolitajate lihitutvustusi on vdimalik lugeda kodulehelt konkreetse
kursuse toimumise juures.

Oppemaksu tasumine ja
tagastamine

https://www.reiting.ee/oppemaksu-tasumine-ja-tagastamine

Oppekeskkonna kirjeldus

https://www.reiting.ee/koolitusruumid-ja-oppekeskkond

Oppekorralduse alused

https://www.reiting.ee/oppekorraldus

Kvaliteedi tagamise
tingimused ja kord

https://www.reiting.ee/kvaliteedi-tagamise-alused

Vaidluste lahendamise
kord

Vaidlused lahendatakse kokkuleppe teel. Kui kokkulepet ei
saavutata, lahendatakse vaidlused Tartu Maakohtus.

Oppekava kinnitamise
aeg
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